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Liste de vérification des objectifs d’apprentissage  
d’un candidat évaluateur de la Société de sauvetage 

 
Cette liste de vérification précise les objectifs d’apprentissage que les candidats évaluateurs doivent réaliser 
dans le but de réussir un cours de l’évaluateur de la Société de sauvetage. 

 
Durant le cours 

Le formateur ainsi que vous-même utiliserez cette liste de vérification afin de vous permettre de pouvoir suivre 
votre croissance et votre développement en ce qui a trait aux objectifs d'apprentissage et ce durant tout la durée 
du cours. Il serait avantageux de considérer ces objectifs d'apprentissage comme étant des buts de croissance 
personnelle. 
Sur une échelle de 1 à 3, évaluez-vous pour ce qui est de chaque objectif d'apprentissage : 

1 – Vous avez besoin d’acquérir plus de connaissances ou de temps de pratique afin de réaliser cet 
objectif d’apprentissage. 

2 – Vous êtes modérément confiant que vous possédez la capacité requise pour la réalisation de cet 
objectif d’apprentissage. 

3 – Vous avez maîtrisé cet objectif d’apprentissage. 
 

À la fin du cours 

Idéalement à la fin du cours, le formateur et vous-même serez d’accord que vous avez réalisé tous les 
objectifs d'apprentissage. 

 
Nom du candidat évaluateur : _________________________________________________________ 

Commentaires : 
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Objectifs d’apprentissage 
Rôles and responsabilités Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre les rôles de l’évaluateur et souscrire à la description de 
tâches de l’évaluateur. 

  

• Comprendre l’ampleur et la limite de leur autorité.   

• Comprendre l’importance d’adopter un comportement éthique qui est 
congruent avec la mission et les valeurs de la Société de sauvetage. 

  

• Comprendre ses responsabilités professionnelles pour ce qui est de 
faire respecter les valeurs de la Société de sauvetage. 

  

• Faire preuve d’un comportement en accord avec la mission, la vision et les 
valeurs de la Société. 

  

 

Politiques et procédures Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre la responsabilité de l’évaluateur de travailler conformément 
aux politiques et procédures de la Société. 

  

• Comprendre comment utiliser le Guide du programme de la Société et son rôle.   

• Comprendre les conséquences potentielles de ne pas respecter les politiques 
et procédures de la Société. 

  

 

Diversité et intégration Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre la politique d’inclusion de la Société de sauvetage et son lien avec 
l’obtention d’une qualification de la Société de sauvetage. 

  

 

Santé et sécurité Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre les responsabilités de l’évaluateur pour ce qui est des 
règlements et des lois sur la sécurité ainsi que les procédures et les 
interventions d’urgence spécifiques à l’installation. 

  

• Savoir comment ils peuvent maintenir un environnement d’évaluation 
sécuritaire. 

  

• Comprendre leurs obligations pour ce qui de comportements sécuritaires de la 
part des candidats. 
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La Société de sauvetage Durant le cours À la fin du cours 

• Savoir que la Société est un organisme philanthropique et bénévole qui 
opère tant aux niveaux local, que provincial/territorial, national et 
international. 

  

• Connaître la mission, la vision et les valeurs de la Société de sauvetage.   

• Comprendre les divers programmes de formation offerts par la Société et 
comment ils viennent en appui à sa mission de prévention de la noyade. 

  

 

Le système pour le leadership Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre l’envergure des cours de qualifications en leadership 
disponibles dans le cadre du système pour le leadership de la Société de 
sauvetage. 

  

• Savoir comment les candidats peuvent se frayer un chemin à travers le 
système pour le leadership. 

  

 

Curriculum et documentation de référence Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre le lien qui existe entre les énoncés de buts et les items à voir.   

• Savoir où trouver les critères d’évaluation des candidats faisant partie des 
guides du certificat. 

  

 

Prise de décision et résolution de problème Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre que les décisions prises par les évaluateurs de la Société de 
sauvetage doivent être éthiques et alignées avec les valeurs et les normes 
de la Société. 

  

• Faire preuve de sa capacité à résoudre des problèmes et à prendre des 
décisions en utilisant la documentation de ressources de la Société de 
sauvetage. 

  

 

Travail d’équipe, collaboration et communication Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre les rôles et les responsabilités de chacun des participants 
impliqués dans l’examen. 

  

• Savoir ce qu’ils doivent transmettre, quand, à qui et pourquoi.   
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• Comprendre l’importance de la communication et de la collaboration entre 
l’évaluateur et l’apprenti. 

  

 

Planification d’un examen Durant le cours À la fin du cours 

• Pouvoir démontrer leur capacité à planifier des examens qui seront 
appropriés à la qualification et à l’environnement. 

  

• Comprendre comment modifier les plans d’examen.   

 

Attentes et évaluation des candidats évaluateurs Durant le cours À la fin du cours 

• Comprendre les critères par le biais desquels ils seront évalués.   

• Comprendre comment, quand et par qui ils seront évalués.   

• Connaître les étapes requises afin de pouvoir devenir un évaluateur qualifié de 
la Société de sauvetage. 

  

 

Évaluation des candidats Durant le cours À la fin du cours 

• Savoir où trouver les critères d’évaluation des candidats 
pertinents en provenance des guides du certificat appropriés. 

  

• Savoir comment offrir une rétroaction formative efficace dans le but 
d’améliorer la performance du candidat. 

  

• Comprendre comment et quand offrir une rétroaction efficace tant orale que 
par écrit. 

  

• Savoir comment offrir une rétroaction sommative corroborée par la 
documentation de référence pertinente. 
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